ПРОТОКОЛ № 1
заседания Управляющего Совета

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»

от 31 августа  2015 года

Место проведения: МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24»,  кабинет 209

Время проведения: 18.00 час.


Присутствовали члены управляющего совета: Фридкин Е.А, Латынина О.И., Агапова С.В., Деренко В.М., Кочевых Н.В., Стребкова Ю.И., Репрынцева Т.Д., Ахновская С.М., Ушакова А.Н  Мовчан М.А., Калиниченко О.П. , Мышкина В.В., Строгалева Ю.Н.,  Кобрисева О.В., Зубковский А.В.,  Чижова Е.М., Сиротенко И.В., Мамонова О.А., Рыбцев В.М., Симонова М., Леушева Д.

Отсутствовали по уважительной причине: Хамитова Г.А.,  Голованов Н.А, Стрельникова Л.В. 

Повестка дня:
	1. 
	Распределение фонда стимулирующей надбавки.
	Латынина О.И

	2. 
	О рассмотрении локальных актов библиотечно – информационного центра: положения и правила пользования БИЦ
	Соболева А.В.

	3. 
	О внесении изменении в положение об оплате труда
	Репрынцева Т.Д.

	4. 
	Засушивание публичного доклада об директора школы
	 Латынина О.И.

	5. 
	О рассмотрении положения о службе школьной медиации 
	Колесникова Е.А.

	6. 
	О рассмотрении локального акта «Порядок действий и оформления отношений муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов»  и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому.
	Деренко В.М.

	7. 
	Об утверждения положения о сенсорной комнате в МАОУ «СОШ №24 с УИОП»
	Деренко В.М.


1. По первому вопросу Деренко В.М. ,  председателя комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, которая напомнила пункт 3.1. Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАОУ «СОШ №24  с углубленным изучением отдельных предметов»:


Деренко В.М. - председатель комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда сообщила, что комиссией проведен анализ результативности профессиональной деятельности педагогических работников по критериям оценки, предусмотренным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для учителей, классных руководителей, заместителей директора.


Достоверность информации, представленной в аналитических справках, была подтверждена приказами различного уровня, протоколами государственной и итоговой аттестации, протоколами заседаний педагогических советов, документами участия и побед школьников и педагогов в школьных, городских, областных, республиканских конкурсах, смотрах, Интернет – проектах, конференциях и т.д. Все аналитические справки были проверены членами комиссии по распределению СЧФОТ. Расхождений в количестве баллов не обнаружено.  Итоги оценки результативности профессиональной деятельности  педагогических работников представлены в таблице. (Таблица прилагается)
2. Латынину О.И.,  директора школы, члена комиссии, которая в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для учителей, классных руководителей, заместителей директора проанализировала деятельность заместителей директора по 10-ти направлениям. При определении результативности учитывалось мнение учителей, родителей, обучающихся, общественности. Каждое из направлений характеризует эффективность управленческой деятельности заместителей директора школы.

Результативность профессиональной деятельности заместителей директора представлена в таблице. (Таблица прилагается)
3. Колесникову Е.А..- заместителя директора, члена комиссии, которая отметила, что результативность профессиональной деятельности классных руководителей и педагогических работников  оценивалась по нескольким позициям, при этом учитывалось мнение обучающихся, коллег, достижения классного руководителя, его воспитанников. Итоги представлены в таблице. (Таблица прилагается)
4. Толстых Н.В., заведующий хозяйством, который познакомил с результативности деятельности прочих работников школы, данные представлены в таблице. (Таблица прилагается)
 5.  Мамонова О.А.., представитель родительского сообщества, отметила, что высокие профессиональные достижения педагогического коллектива в повышении качества образовательного и воспитательного процесса позволили школе стать конкурентоспособной среди других школ города, о чем свидетельствуют учебные достижения обучающихся, результативность внеурочной деятельности учителей по преподаваемым предметам, творческие достижения школьников и учителей, а также отсутствие жалоб со стороны родителей на протяжении многих лет.

Предложение: утвердить количество баллов, представленных в аналитических справках учителей, классных руководителей, заместителей директора, педагогических работников, обслуживающего персонала  по критериям, отражающим результаты профессиональной деятельности работников.

Результаты голосования:  «за» - единогласно, «против» - нет единогласно

Решение: утвердить количество баллов, отражающие результаты профессиональной деятельности работников школы. Ответственный: Деренко В.М.

2. По второму вопросу слушали Соболеву А.В., заведующего библиотекой, которая сообщила присутствующим, что в Федеральной программе развития образования, новых ФГОС отражается социальный заказ на воспитание и формирование будущих успешно-активных, компьютерно-грамотных и информационно-культурных в целом участников информационного общества. Массово, с достаточно высоким уровнем ресурсного обеспечения и заданной заказчиком (в данном случае государством) степенью эффективности реализует данный заказ только новая современная система образования.


Школа, будучи базовым элементом образовательной системы, достаточно гибко адаптируется к новому вектору развития, вовлекая в этот процесс всех субъектов учебного процесса и предъявляя требования к их новым свойствам. В то же время субъекты учебного процесса обладают собственным потенциалом свойств, приобретенных в процессе саморазвития. Успешность деятельности и достижение заданного результата системой школьного обучения будет зависеть, в том числе, от направления развития школьной библиотеки, которая, чтобы существовать далее, должна быть реорганизована в школьный библиотечно -  информационно центр, который  способен обеспечить развитие интеллектуальных способностей ребенка и усвоением им норм общечеловеческой морали.


В связи с Распоряжение администрации Старооскольского городского округа «Об открытии проекта «Создание библиотечно - информационных центров в общеобразовательных учреждениях Старооскольского городского округа» от 22 июня 2015 г.  № 85-ро в  МАОУ «СОШ № 24 с УИОП»  изменен статус структурного подразделения. Школьная библиотека преобразована в  библиотечно-информационный центр приказ директора по образовательной организации № от. Деятельность работы БИЦ отражена в локальных актах:      Концепция и программа развития    БИЦ МАОУ «СОШ № 24 с УИОП» на 2015 – 2017 годы, программа деятельности БИЦ МАОУ «СОШ № 24 с УИОП» на 2015 – 2016 г.  приказ № 452 от 31 августа 2015 г.: 

На основании утвержденных локальных актов  специалистами БИЦ разработаны: Положение о  библиотечно – информационном центре и правила пользоания БИЦ.  Положения о БИЦ содержит следующие пункты:

1.
Общие положения

2.
Цель и задачи

3.
Функции БИЦ

4.
Содержание работы

5.
Организация управления. Штаты.

6.
Права, обязанности и ответственность

7.
Права и обязанности пользователей БИЦ

8.
Делопроизводство.


В Положении указаны структурные подразделения библиотеки в соответствии со спецификой общеобразовательного учреждения, такие как абонемент, читальный зал, книгохранилище, и т.п., определены их функции и режим работы. Положение о БИЦ и правила пользования БИЦ необходимо рассмотреть на управляющем совете школы, для утверждения.

Предложение: утвердить локальные акты библиотечно – информационного центра:1)Положение о работе БИЦ в МАОУ «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов»; 2) Правила пользования БИЦ. 

Результаты голосования:  «за» - единогласно, «против» - нет единогласно

Решение: утвердить локальные акты библиотечно – информационного центра:1)Положение  о работе БИЦ в МАОУ «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов»; 2) Правила пользования БИЦ.

3. По третьему вопросу слушали Репрынцеву Т.Д., которая сообщила присутствующим, что на основании Постановления Правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп  «Методика формирования системы оплаты труда» с изменениями от 20.06.11 № 232-пп необходимо внести изменения в «Положение об оплате труда» с 01.09.2015 г. по 31.12.2015г. по следующим разделам:

Раздел 2. «Формирование фонда оплаты труда»

Установить долю фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного общеобразовательного стандарта в размере- 97,29% (приложение № 1)

Раздел 3. «Распределение фонда оплаты труда»

Установить долю стимулирующей части ФОТоу -36,0%

Долю ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ-75,5% (приложение № 2)

Раздел 4. «Определение стоимости бюджетной образовательной услуги» 

Установить долю специальной части ФОТ педагогического персонала в размере -23,6% , стоимость 1 ученико-часа 6 руб.49 коп.(приложение № 3).

Установить с 01.09.2015 года ежемесячную базовую заработную плату заместителям директора школы в зависимости от средней заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в образовательном учреждении согласно приложению.

Предложение: внести изменения в «Положение об оплате труда» с 01.09.2015 г. по 31.12.2015г

Результаты голосования:  «за» - единогласно, «против» - нет единогласно

Решение: внести изменения в «Положение об оплате труда» с 01.09.2015 г. по 31.12.2015г
4. По четвертому вопросу слушали Латынину Ольгу Ивановну, директора школы, которая выступила перед присутствующими с Публичным докладом. (Публичный доклад директора школы прилагается).

Предложение: Утвердить публичный доклад директора школы. Членам управляющего совета принять меры по распространению публичного доклада.

Результаты голосования :  «за» - единогласно, «против» - нет единогласно

Решение: Утвердить публичный доклад директора школы. Членам управляющего совета принять меры по распространению публичного доклада.

5. По пятому вопросу слушали Колесникову Е.А., заместителя директора, которая сообщила, что необходимо рассмотреть положение о службе школьной медиации в МАОУ «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов». Евгения Александровна представила новое положение присутствующим членам управляющего совета.
Предложение: Принять положение о службе школьной медиации в МАОУ «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов».

Результаты голосования :  «за» - единогласно, «против» - нет единогласно

Решение: Принять положение о службе школьной медиации в МАОУ «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов».
6. По шестому вопросу слушали Деренко В.М., заместитель председателя Управляющего совета, которая сообщила, что необходимо рассмотреть локальный акт «Порядок действий и оформления отношений муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов»  и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому. Валентина Михайловна сообщила, что настоящий Порядок действий и оформления отношений муниципальной образовательной организации муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов»  (далее - образовательная организация) и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому,  разработан с целью реализации прав на получение образования учащимися, нуждающимися в длительном лечении, а также детей-инвалидов на дому, регулирует возникающие при этом отношения между участниками образовательного процесса и определяет условия и порядок организации индивидуального обучения на дому в рамках государственного образовательного стандарта для учащихся 1- 11 классов. Валентина Михайловна представила новый локальный акт присутствующим членам управляющего совета.

Предложение: Принять локальный акт «Порядок действий и оформления отношений муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов»  и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому.

Результаты голосования :  «за» - единогласно, «против» - нет единогласно

Решение: Принять локальный акт «Порядок действий и оформления отношений муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов»  и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому.
8. По седьмому вопросу слушали Деренко В.М., заместителя председателя Управляющего совета, которая сообщила, что необходимо рассмотреть локальный акт «Положение о сенсорной комнате в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная  школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов».  Валентина Михайловна представила новый локальный акт присутствующим членам управляющего совета.

Предложение: Принять локальный акт «Положение о сенсорной комнате в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная  школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов».

Результаты голосования:  «за» - единогласно, «против» - нет единогласно

Решение: Принять локальный акт «Положение о сенсорной комнате в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная  школа №24 с углубленным изучением отдельных предметов».



Председатель Управляющего Совета:






Е.А.Фридкин 



Секретарь Управляющего Совета:



    


              С.В.Агапова
